KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

MENTORPEDAGOGUS PEDAGOGUS-SZAKVIZSGARA FELKESZITO SZAKIRANYU
TOVABBKEPZESI SZAK

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: mentorpedagogus pedagogus-szakvizsgara
felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Szakvizsgdzott pedagogus mentor-
pedagogus szakteriileten

3. Képzési teriilet: pedagdgusképzés képzési teriilet

4. A felvétel feltétele:
Pedagodgusképzeés képzési teriileten 6vodapedagdgus, tanito, gydogypedagogiai alapképzési
szakok valamelyikén szerzett oklevél vagy tanari szakképzettség, valamint 3 év gyakorlat

5. Képzési ido félévekben: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto6 ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezet-
ben, tevékenységrendszerben:

A mentorpedagogus olyan szakember, aki szakszerli, hatékony tdmogatast tud adni peda-
gbogustarsaiknak az osztalytermi/szervezeti valtozasok kezeléséhez, a nevelési-oktatasi in-
tézménybe (mint munkaszervezetbe) vald beilleszkedéshez (palyakezdd vagy masik in-
tézménybdl jott pedagdgus belépése, tartdosan (pl. gyes) tavollévé munkatars visszainteg-
ralasa), segitséget nyujt a kiégés megeldzéséhez, a személyes fejlodés tamogatasahoz.

A képzés 6tvozi a vezetési alapismereteket, készség- és képességfejlesztést az egyének és
csoportok hatékony tdmogatasahoz sziikséges tudassal. A felndttképzés elméletének és
modszertandnak, a tanacsadasnak, (6n)reflexio eljarasainak ismerete, alkalmazasanak ké-
pessége az intézményi humdanerdforras fejlesztésének kulcsszerepléjévé teszi a képzésen
szerezhetd tudas birtokosait. Szaktuddsaval eredményesen képes hozzdjarulni az intéz-
mény emberi eréforrasainak felméréséhez, egyén €s munkakor egymashoz illesztéséhez,
mindezeken keresztiil szakértelmével noveli az intézmény alaptevékenységének eredmé-
nyességét, sikerességét.

a) Megszerezhetd ismeretek:

- oktatasi rendszerek, irdnyitds, eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;
- szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacio, intézményértékelés;

- stratégiaalkotds, mindségmenedzsment, human eréforrds menedzsment;

- andragdgiai alapismeretek;

- felnéttképzés-metodika;

- reflektiv pedagdgiai;

- tanacsadasi elméletek és technikak;

- moderatori ismeretek és technikak.



A végzett hallgaték ismerik a kozoktatas rendszerét, annak miikddését, szabalyozasat;
tisztaban vannak a nevelési-oktatasi intézmények mint szervezetek diagnosztizalasanak,
fejlesztésének modelljeivel, elsajatitjak a stratégiaalkotas, a projektmenedzsment, az em-
beri er6forrassal vald gazdalkodés, a mindségmenedzsment elméletét és modszereit. A
képzés kiterjed a felndttképzés jellegzetességeinek, elméletének és gyakorlatanak bemuta-
tasara. A résztvevok tudast szereznek arrdl, hogy a felndttek tanulasa hogyan segithetd
(tanacsadasi modellek és technikdk), hogyan érhetd el az egyén és munkakorének Ossze-
hangolasa az egyéni kompetencidk és ambiciok, valamint a szervezeti célok és kultura is-
meretében.

A szakképzettség birtokdaban a végzettek alkalmasak:

a nevelési-oktatasi intézményben (6voda, iskola, kollégium) a humanerdforras vizsga-
lata és fejlesztése teriiletén kozépvezetdi feladatokat ellatni;

az intézménybe tjonnan érkezett kollégaknak segitséget nyljtani a beilleszkedéshez, a
szervezeti értékrend megismeréséhez, elfogadasdhoz, a szervezet irdnti elkotelezddés
kialakitasahoz;

tanacsaddssal tdmogatni az osztalytermi munkavégzés eredményességének, hatékony-
saganak novelését, tdmogatast nyljtani a tanitasi-tanuldsi folyamat megtervezéséhez,
megfigyelés alapjan torténd értékeléséhez;

segitséget nyujtani a pedagogusok egyéni fejlesztési tervének elkészitésé¢hez, a mun-
katarsak onismeretének noveléséhez, motivacios stratégiak kialakitasahoz;

kozoktatasi intézményeken beliil folyd humaneréforras-fejlesztési programok iranyita-
sara €s végrehajtasara;

gyakornokok, palyakezdd, illetve palyara visszatéré pedagogusok professzionalis fej-
lesztésére, beilleszkedésiik tdamogatasara.

Szemeélyes adottsagok és készségek:

probléma- és helyzetfelismerés;

nehéz helyzetek €s emberek kezelése;
kommunikacios készség;

konfliktusmegoldo képesség;

egylttmiikodo képesség, az egyiittmiikodés tanitasa;
rendszerben valo gondolkodas;

elemzési és értékelési képesség;

(on)reflektivitas; on- €s tarsismeret

fejlesztd értékelés képessége;

egyéni pozitiv tulajdonsagok felismerése, fejlesztésének tdmogatasa (erdsségekre épi-
tés);

motivalni, hatni tudés, meggydzés képessége;
nyitottsag;

rugalmassag;

empatia;

tlirelem;

adaptivitas.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A végzettek el tudnak helyezkedni: olyan kdzoktatasi intézményekben, amelyek pedagogus-
keépz6 felsdoktatasi intézmények felkérésére pedagdgusjeldlteket fogadnak gyakorlati képzés-
re, valamint pedagégiai szakszolgalatoknal.



8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé fobb ismeretkorok és az ismeretkorok-

hoz rendelt kreditérték:

Ismeretkorok

kredit

Kotelezo ismeretkorok: 55 kredit

Kozigazgatdsi vezetési ismeretek

A modern kdzoktatasi rendszerek rendszerszintli problémainak elemzése és az
oktatas teriiletét is eléré nemzetkoziesedés folyamatainak, az oktatasi rendsze-
rek fejlodését befolyasolo nemzetkdzi hatdsoknak, valamint az eurdpai integra-
cio jelentette kihivasoknak és feladatoknak a megismerése.

Az intézményes nevelés makrotarsadalmi 0sszefliggéseinek, valamint tagabb
szervezeti €s politikai kdrnyezetének, az Europai Uniodnak az oktatas fejleszté-
sére, befolydsolasara iranyuld tevékenységének és eszkozrendszerének megis-
merése.

A kozigazgatasi rendszer kiillonboz6 szintjeinek feladat- és hataskorének meg-
ismerése, az dnkormanyzatok miitkddése, az allamigazgatasi szervek és onkor-
manyzatok egyiittmiikodése. A kozponti és az onkormanyzati kozoktatas iranyi-
tas kapcsolatrendszere.

Oktatasjog, fogalmak, értelmezések, alkalmazasok.

8-12

A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet

Az iskola mint a kornyezetével szoros kdlcsonhatasban allo rendszer. Szerve-
zeti modellek, dimenziok, szervezeti kultira. A stratégiaalkotas és a szervezeti
struktara Osszekapcsolasa; struktura, célok, folyamatok, szervezeti szabalyo-
zas. A szervezetfejlesztés mint valtozasi folyamat. Iskolafejlesztés, innovacio,
hazai és nemzetkozi tendencidk. Unids programok ¢€s a hazai fejlesztési politi-
ka.

Hatékony intézményvezetés, vezetéselméleti ismeretek, kompetencidk a veze-
tésben, stratégiai célok és a vezetd tevékenységének kapcsolatai. A személyes
hatékonysag fejlesztése (kommunikacid, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés
stb.) Modern infokommunikécios eszk6zok és rendszerek alkalmazasa a veze-
tésben. Az intézményvezetés jogszabalyi kornyezete.

13-17

Az intézmeny és kérnyezete

Feladatellatas, hataskorok és jogosultsagok a kdzoktatds iranyitasi szintjein.
Onkormdanyzati iranyitas: jogok, feladatok, feleldsség. Az OMIP szerepe az
iranyitasban. Kapcsolatok és egyiittmiitkodés agazaton beliil és dgazatok kozott.
Partnerkapcsolatok, a kapcsolattartds formai, partneri igények és elégedettség,
mindség és intézményfejlesztés. Intézmény és kdrnyezete.

A nevelési-oktatdsi intézmény hatékonysdga

Az intézményi miikodés mérése és értékelés, a mikodés eredményessége, ha-
tékonysaga (kiilsd és belsd hatékonysag). Az intézmény belso értékelése, mun-
katarsak és vezetOk teljesitményének értékelése, az iskola kliméja és hatdsa a
mitkodésre. Az iskolai vizsgalatok modszertana. A kdzoktatds eredményessé-
gének és hatékonysaganak értelmezése, kapcsolata az intézményi szintii értéke-
léssel. A mindség értelmezése. A mindségbiztositas alapfogalmai és technikai.
Partneri igény ¢és elégedettségmérések és az eredmények felhasznalasa a fej-
lesztésben.
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Az integrdcio és szegregacio kérdesei

Oktataspolitikai prioritdsok, a tdrsadalmi esélyek és az oktatasi rendszer. In-
tegracido, szegregacid, esélyegyenléség. Az intézményes nevelés
makrotarsadalmi és szervezeti szintii dsszefliggései. Az Eurdpai Uni6d okta-
tasfejlesztési és esélyegyenldségi politikaja, ezek megjelenési formdja a hazai
fejlesztési programokban és az intézmények miikodésében.

Esélyteremtés fenntartoi szinten az oktatas segitségével. Oktataspolitikai esz-
k6z0k az irdnyitas szintjein az esélyegyenldség, az integracio érdekében.

o7

A pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmeény szervezetében

Az intézmény vezetése, a hatdsos cselekveést lehetdveé tevo vezetdi képesseégek,
kompetenciak. A pedagdgus mint vezetd, a tanitasi-tanulasi folyamat tervezdje,
szervezdje, iranyitdja €és értékeldje. A pedagogusok teljesitménye, munkajuk
értékelése, fejlesztd tdamogatasok a szervezetben.

Az intrapszichés, az interperszonalis €s a szervezeti konfliktusok fogalma, ezek
szituacios gyakorlatok soran valo elkiilonitése. Konfliktuskezelési stratégidk, a
megoldasi modok sajatélményili megtapasztaldsa. A vezetd, tanacsado, szakértd
szerepe a konfliktusmegoldasban.

Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igénylo személyek, illetve csoportok

nevelése-oktatasa

A szocidlpszichologiai alapismeretek szerepe a nevelésben, kiilonds tekintettel
a sajatos banasmodot igényld személyek €s csoportok esetében. Tarsas kapcso-
latok ¢és miukodtetésiik, attribiciok, sztereotipidk, csoportkdzi konfliktusok,
eloitéletek. A sajatos nevelési igényii gyermekek és tanulok csoportja, jellem-
z01. Az egyiittnevelés szerepe a sajatos nevelési igényli gyermeke és fiatalok
fejlesztésében.

A sajatos nevelési igény mint jogi kategoria.

Integracio ¢€s a kisebbségek (nemzeti, etnikai).

A lifelong learning mint cél az unids és a hazai gyakorlatban az oktatasi rend-
szerben.
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Valaszthato ismeretkorok: 55 kredit

Andragogai ismeretek

A hallgatok megismerik a feln6ttképzés elméleti alapjait, az andragdgia mas
tudomanyokkal valo kapcsolatat és viszonyat, tovabba a felnottképzés torténe-
tének legfontosabb allomasait, a XX. szazadi intézményesiilés okait és napja-
ink gyakorlatdnak legfontosabb jellemzdit. Fontos szerepe van a hazai és nem-
zetkdzi tudas-megkozelitések, a felndttképzés hazai gyakorlata jellemzdi meg-
ismerésének.

Felnottképzés-metodika

A témakorhoz tartozik a felndttképzés metodikajanak legfontosabb modszerei-
nek megismerésének a felndttkori tanulds sajatossagaival, a felndttoktatds ha-
gyomanyos ¢és korszerli modszereivel (tdvoktatds, e-tanulds). A tanulas értéke-
lésének ujabb kérdéseiben vald tdjékozottsag, ezen beliil is az eldzetes tudas
mérésének és beszamitasanak modszerei, tovabba a formalis, a non-formalis és
az informalis tanulés jellemzdinek elsajatitasa.




Reflektiv pedagogia

A reflektiv pedagdgiai szemlélet elméleti alapvetésének megismerése, annak
szellemében a pedagogiai folyamatok értelmezése, az ehhez sziikséges megfi-
gyelési szempontok ¢s modszerek elsajatitasa. A pedagodgiai folyamatok, va-
lamint sajat mentori tevékenységiik elemzésére €s értékelésére szolgalo eljara-
sok, modszerek, kommunikacios stratégidk elsajatitasa és a gyakorlatban torté-
n6é alkalmazasa, tovabba 1) eljarasok fejlesztése, kiprobalasa, értékelése és
sziikség esetén a fejlesztés érdekében torténd modositasa.

A reflektiv pedagogiai szemlélethez szorosan k6tddo, a pedagdgiai folyamatok
megfigyelése és veégzése kozben megvaldsithatd kutatasi modszerek céljanak,
fobb tipusai jellemzdinek elsajatitdsa. Az osztalytermi kutatasban rejld
tovabbképzési, Onképzési hatdsok ¢€s azok a szakmai (On)fejlesztésbe
integralasanak  lehetOségei, az  osztalytermi  kutatds  tervezésének,
elokészitésének, megvalositasanak ¢€s  értékelésének  modszerei, az
innovaciomenedzselés technikdi. A mentori gyakorlat soran a reflektiv
pedagogiai  szemléletet alkalmazasa, a pedagdgiai folyamatok annak
szellemében vald értelmezése, a képzés korabbi szakaszdban megismert
mentoralasi formak ¢€s eljarasok alkalmazasa, a sajat mentori tevékenységiikre
valo reflektalas, illetve az abbdl levont kovetkeztetések alapjan a sajat
gyakorlatukon valtoztatés elsajatitasa.
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Tanacsadasi elméletek és technikak

A taniacsadasi technikak jellemzdinek, legfontosabb mddszereinek és eszkoze-
inek elsajatitasa, azok alkot6d alkalmazdsara a mentori tevékenység soran. A
pedagogusok egyéni tanuldsi folyamatanak segitése, az egyéni tanulas sze-
mélyre szabott tamogatasa.

8-12

Moderatori ismeretek és technikak

A gyakorlat (tréning) soran a hallgatd megtanulja, hogyan lehet motivalni a
pedagogusokat (kollégakat), tovabba, hogy a szervezetben a csoportok és az
egyének kozotti problémakat miként ismerje fel, €s hogyan vegyen részt konst-
ruktivan megoldasukban. A moderalas legfontosabb technikainak és eszkozei-
nek elsajatitasa.
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Mindosszesen
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9. A zarodolgozat kreditértéke: 10 kredit

Szeged, 2011. 01. 07.

Dr. Szab6 Gabor
rektor




