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Magyar nyelvii kozgazdaszképzés a kolozsvari Babes-Bolyai

Tudomanyegyetemen

Bessenyei Istvan

A szerzé tébb mint 15 éve tanit a kolozsvari Babeg-Bolyai Tudomdnyegyetem Kézgazdasag-
és Gazdalkoddastudomanyi Karanak magyar tagozatan, s ez lehetéséget nyujt az ottani és a
hazai kézgazdaszképzésben szerzett tapasztalatok dsszevetésére. Ebben a tanulmanyban arra
a kérdésre keressiik a valaszt, hogy milyen tényezok jarultak hozza a kolozsvari magyar nyelvii
kézgazdaszképzés sikereihez. Ezekrol a sikerekrél egyrészt a nemzetkozi vallalati
esettanulmadny versenyeken elért eredmények tanuskodnak mdasrészt a vegzett hallgatok
karrierutjai. Szemiigyre véve az oktatok tevékenységet, a tanulmany f6 kovetkeztetése az, hogy
a Sikerek hatterében az egyetem falain tulmutato, sokrétii, intenziv kapcsolati hdlo hizodik
meg, mely az egyetemen folyo képzést dsszekapcsolja a kozépiskolakkal, a vallalatokkal, az
egyetemen kiviil miik6do diakszervezetekkel, valamint a kiilfoldi tarsintézményekkel. A szamos
iranyban fenntartott, sokrétii kapcsolatrendszer miikodtetésének szemiigyre vétele a hazai
kézgazdaszképzés szinvonalanak emelése szempontjabal is fontos tanulsagokat hordoz.

Kulcsszavak: kézgazdaszképzés, tudashalozat, esettanulmany verseny

1. Bevezetés

A minden nemzetkozi rangsor szerint Romania legjobb egyetemeként szamon tartott
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Kolozsvaron miikodik. A 2011. évi népszamlalas
szerint Bukarest utan ez Romania masodik legnagyobb varosa. Két szinhdzaval, két
operajaval, 11 fels6foku oktatasi intézményével és szamos kozépiskolajaval a varos
Erdély legfontosabb kulturalis kdzpontja. A mintegy 320 ezer lelket szamlald
még tanitdsi idoben mintegy 100 ezer egyetemista. Kolozsvar jelentds €s dinamikusan
fejlodo gazdasagi kdzpont is, a legnagyobb vallalatok tobbnyire a feldolgozdiparban,
az informacios technolégia, illetve a pénziigyi szolgaltatasok teriiletén mitkodnek. A
kiilfoldi miikodotoke legnagyobb része Magyarorszagrol, Németorszagbol,
Luxemburgbdl, Olaszorszagbol és az USA-bol aramlott a régioba. Az utdbbi években
a kolozsvari régié munkapiacat is erételjes kereslettulsuly jellemzi.

A Kozgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Kar a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem egyik legmodernebb, legdinamikusabb kara. Az impozans
épiiletkomplexumot az ezredforduldt kovetd években emelték a varos keleti, Tokoz
néven ismert részén, szomszédsagaban két kollégiummal egyiitt. A végzett a hallgatok
85%-a azonnal elhelyezkedik, a diplomajanak megfeleld6 munkakorben. A
mesterképzésen tanulmanyokat folytatd hallgatok tobbsége azonban mar hallgatoként
munkaviszonyt létesit. Az egyetem alapelveinek megfelelden a Kozgazdasag- és
Gazdalkodastudoméanyi Kar is hangstlyozottan multikulturdlis jellegii, a roman dékan
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munkdjat folyamatosan segiti egy magyar és egy német dékan helyettes. A magyar
nyelvii kozgazdaszképzés a kari tanacsban és az egyetemi szenatusban egyarant
képviselethez jut.

A karon a bolognai rendszerti képzés meglehet6sen magas hallgatdi 1étszam
mellett 6t kiilonbozé nyelven folyik. Példaul 2019-ben a roman nyelvii nappali
tagozatos alapképzésen 1366 f0 kezdhette meg tanulmanyait, magyar nyelvi
alapképzésen 245 6, angol nyelvlin 139 6, német nyelviin 64 6, francia nyelviin
pedig 11 hallgatd. A magyar és német nyelvii képzéseken tanuld hallgatok utan az
allam kétszeres finanszirozast biztosit. Ez a magyar vonalon a 245 els6évesbol 100
fot jelent, a tobbiek tandijat fizetnek. A lemorzsolodas kovetkeztében ebbdl a 245
els6évesbdl varhatdan mintegy kétszazan fogjak a harmadik tanévet megkezdeni.

A kovetkez0 szakaszban a magyar nyelven folyo kdzgazdaszképzés altal elért
sikereket mutatjuk be, a 3. szakaszban pedig az ezek mogott meghtizodo tényezdket
vesszilk szamba. Az ennek soran kirajzolodod kapcsolati halot egészében a 4.
szakaszban mutatjuk be. Az utolsé szakaszban pedig néhany 0Osszefoglalo,
kovetkeztetd megjegyzést tesziink.

2. A sikeres magyar nyelvii kozgazdaszképzés

A Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen az ezredforduld ota folyik magyar nyelvii
kozgazdaszképzés, melynek megszervezésében eléviilhetetlen érdemeket szerzett Dr.
Vincze Madria professzorasszony. Az 6nallo szervezeti egységet képzd Kozgazdasag-
¢és Gazdalkodastudomanyi Magyar Intézet 2011 oktoberében jott 1étre 21 fdallasu
oktatoval. Kapcsolatat a kar roman vezetésével a kolcsonds egyiittmiikodés és
tamogatas jellemzi. Az Intézet munkatarsai a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem mas
karain is folytatnak oktatasi tevékenységet, tobbnyire magyar nyelven. A
Kozgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Kar magyar nyelvii alapképzésein négy
szakon kezdhetik meg tanulmanyaikat a hallgatok:

Gazdasagi informatika
Marketing
Menedzsment
Pénziigy és bank

Mint lathaté, magyar nyelven csupan iizleti szakokon folyik képzés. A
kozgazdasz képzési ag csak roman nyelven all a hallgatok rendelkezésére csakugy,
mint a doktori képzés. A magyar nyelvii alapképzésen végzett hallgatok tovabbi
harom magyar nyelvii mesterképzési szak koziil valaszthatnak:

e  Marketing stratégiak és politikak
e  Vallalati pénziigyi menedzsment
e  Villalkozasmenedzsment

A fenti harom mesterszakra 2019-ben 6sszesen 75 6 keriilt felvételre. Mivel
a mesterképzésen tanulmanyokat folytaté hallgatok mindegyike munkaviszonyban
all, az oktatas a délutani, illetve esti orakban torténik. Levelezd tagozaton a hallgatok
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szamara csak a menedzsment alapszak érhetd el, mesterképzésen emellett a pénziigy
és marketing szakok is. Tanulmanyunk szempontjabol azonban legfontosabb a
magyar nyelvil, nappali tagozatos alapképzés. Az itt végzett hallgatok tulnyomo része
kiilondsen gyorsan elhelyezkedik. Bevett gyakorlat, hogy a Magyar Intézet
partnereként szamba vehetd, mintegy 10—12 erdélyi nagyvallalat munkaerdigényével
kozvetleniil a magyar dékan helyetteshez, vagy valamelyik magyar oktatohoz fordul.
A régid6 munkapiacdn mutatkozd jelentds tulkereslet azt eredményezi, hogy
tanulmanyai mellett a masod- és harmadéves hallgatok nagy része mar dolgozik.
Mindezek miatt célszeri eltekinteni attdl, hogy a magyar nyelvii kozgazdaszképzés
sikerességét a konjunktudlis helyzet 4ltal erésen meghatdrozott munkapiaci
folyamatokkal mérjiik A siker regionalis GDP-t61 fiiggetlen indikatoraként célszertibb
szemiigyre venni a hallgatok kiilf6ldi esettanulmanyi versenyeken elért eredményeit.
Ezek koziil (a teljesség igénye nélkiil) az alabbiakat emelhetjiik ki:

e Corvinus egyetem esettanulmanyi versenyén a kolozsvari diakok az
utobbi 6t évben mindenkor dobogods helyezést értek el, 2017-ben és
2018-ban I. helyezést.

2019. Guadalajara, Mexiko: Universidad Panamericana: II. hely
2019. Budapest: WizzYouth Challenge: Il. hely

2019. Budapest: Solvers’ Cup: II. hely + kiilondij

2019. Parizs: L’Oreal Brandstrom verseny: globalis dont6be jutottak
2019. Washington: Runner up dij.

2019. Bergen: Norwegian School of Economics: Il. hely

2019. Maastricht University: csoportmasodik

2019. Montreal: PRMIA Risk Management (10 csapat)

2019. Seattle: Global Business Case Competition

2018. University College London: dont6

2018. Budapest PricewaterhouseCoopers: kiilondij

A fenti versenyek koziil mar a részvétel lehetdsége az elért eredménytol
fliggetleniil is sikernek tekinthetd, azonban az elért eredmények a magyarorszagi
kozgazdaszképzés nézbpontjabol is figyelemre méltonak tiinnek. Erdemes tehat a
mogottik meghtzodo tanari erdfeszitéseket alaposabban is szemiigyre venni. Ezt
tessziik a kdvetkez6 szakaszban.

3. Sikertényezék

Az el6z6 szakaszban bemutatott sikerek elsdsorban egy alkalmasan kialakitott és
menedzselt tudashaldzat eredményes miikodtetésének koszonheték. Ebben a
szakaszban megvizsgaljuk, milyen kapcsolati halot alakitott ki a kolozsvari magyar
nyelvii kozgazdaszképzés a sikerek elérése érdekében, és hogyan miikodteti azt. Latni
fogjuk, hogy jelenlegi halézat bizonyos elemei a kedvezd kornyezeti lehetéségek
kihasznalasa révén jottek létre. Ez azonban nem lett volna elég a 2. szakaszban
bemutatott eredmények eléréséhez. Igy szemiigyre vessziik azt is, milyen tovabbi
1épések torténtek a kapcsolati halo optimalizalasa érdekében.
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3.1. Kapcsolat a kozépiskolakkal

Az magyar nyelvii erdélyi liceumok, gimnaziumok és szakkozépiskolak tanuldik
szamara évtizedek Ota kifejezetten szinvonalas képzést biztositanak. Ennek egyik oka
minden bizonnyal a kisebbségi 1étbdl fakado teljesitménykényszer, melyet tandrok és
diakok egyarant exogén adottsagnak tekintenek. Ebbdl adodoan igyekeznek mind a
felsdoktatasban, mind pedig a munka vilagaban jol hasznosithatd, a XXI. szazad
kihivasainak megfelelé alapismereteket atadni, illetve készség szinten atvenni. A
masik oka az, hogy a roman torvények szerint a kozépiskolai tanari fokozatok
(szintlépések) megszerzése a romaniai egyetemek oktatdinak segitségével torténik.
Ennek soran magyar nyelvii kozépfoku oktatasi intézményeket rendszerint a magyar
nyelvii képzést folytato felsdoktatasi intézmények tanarai latogatjak, ami a sziikséges
szinvonal biztositasan tilmenden jo lehetdséget teremt a képzés kiilonbozo szintjein
oktatok kozti kapcsolatok kialakitdsara, s a felsGoktatas részérdl jelentkezd igények
megfogalmazasara, a tananyagokkal kapcsolatos konzultaciokra.

A emlitett torvényi rendelkezések altal biztositott lehetdségeken tulmenden a
kolozsvari magyar nyelvii kozgazdaszképzés tovabbi erdfeszitéseket tesz a
kozépiskolasokkal, mint a potencialis jelentkezok iskolaival fennalld kapcsolat
erdsitésére, a felvett hallgatokkal szemben tAmasztott kdvetelmények idejekoran torténd
megismertetésére. Egyrészt Kolozsvaron és Szatmarnémetiben iizleti tervezés kurzusokat
tart kozépiskolasok részére. Masrészt minden évben megrendezi a Kozépiskolasok Uzleti
Tanacsadd Versenyét. Ennek helyszine a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, és
rendszerint 40, egyenként haromfos csapat vesz részt rajta. A dobogos helyen végzet
tanulok az egyetemi jelentkezés soran tobbletpontokat kapnak, emellett jelentOs
pénzdijazasban részesiilnek. A tanulok itt elért jo helyezése tovabba kozépiskolai tanarok
szamara is elismerést jelent.

A kozépiskolakkal fenntartott tartalmas és intenziv kapcsolatrendszer
eredményként az elsd évfolyamra felvett hallgatok elére tisztdban vannak a veliik
szemben tamasztott kovetelményekkel, motivaltak és rendelkeznek a szinvonalas
kozgazdaszképzéshez sziikséges készségekkel, valamint képességekkel. Utdbbira jo
példa, hogy tobbségiik szamara a differencialszamitas nem ismeretlen, igy a hatarhaszon
vagy hatartermelékenység fogalmanak megértése nem okoz szamukra kiilonosebb
problémat annak ellenére, hogy ezekkel rogton az els6 félévben talalkoznak. Mindezek
miatt sziikségtelen id6t tolteni a kozépiskolas tananyag folelevenitésével, illetve
elmélyitésével. A hallgatok motivaltsagat jol jellemzi, hogy mindenkinek van laptopja,
amit a gyakorlatokra, vagy a zarthelyi dolgozatokra magaval is hoz ugy, hogy a
feladatmegoldashoz sziikséges szoftvereket (pl: GAMS) otthon mar sikeresen telepitette.
A magas szintl, leir6 programozasi nyelvek elsajatitasa a hallgatok tobbsége szamara
egyik szakon sem jelent kiilondsebb nehézséget. Hasonloan kedvezd a helyzet a hallgatok
angol nyelvtudasaval kapcsolatban, az angol nyelvii folyoiratcikkek, esettanulmanyok,
vagy kézikdnyvek olvasésa, illetve hasznalata szinte mindennapos. Részben a jelentds
tavolsagokbol (Példaul a Kolozsvar és Csikszereda kozti utat a vonat mintegy hat ora alatt
teszi meg.), részben azonban a didkok motivaltsagabol fakad, hogy a hallgatok viszonylag
ritkan utaznak haza, igy a hétvégéket is tObbnyire egymas tarsasagaban toltik, s ez kivalo
lehet6séget teremt mind a formalis, mind pedig az informalis tudasataramlasra. Az
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elébbire jo példa, amikor a hallgatok egyiitt tanulnak, az utobbira pedig, amikor egy
focimeccs utan, vagy vasarnapi ebédkészités kdzben beszélgetnek az eldadasokon
elhangzottakrol. Ismert, példdul Varga és Schalk (2004) tanulmanyabol, hogy a a tudés
felhalmozodasa soran mindkettd alapvetd fontossagu.

Meghatarozé exogén adottsag ugyanakkor, hogy a varos gazdasaganak
dinamikus fejlédésével oOsszhangban, Kolozsvaron a megélhetési koltségek az
egyetemistak szdmdra meglehetésen magasak. Ez a tavolabbrol ide keriilt, nappali
tagozatos hallgatok esetében a mesteri szintli tanulmanyok folytatasaval szemben stlyos
nehézségeket tamaszt. Kiilondsen abban a gyakorinak mondhat6 esetben, amikor a
hallgatdé a sziiléi hazhoz kozel esé vallaltok valamelyikénél szeretne elhelyezkedni.
Emiatt az alapképzés tananyaga valamivel bovebb, a nyugat-eurdpai egyetemeken és
iizleti féiskolakon szokasosnal.

3.2. Kapcsolat a vallalatokkal

Bar a romaniai kozgazdaséagi felsGoktatasra nem jellemzo a dualis képzés, a Babes-
Bolyai Tudomanyegyetem Kozgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Magyar Intézete
¢és a hozza kapcsolodo didkszervezetek szamos vallalattal tart fenn szoros kapcsolatot.
A legfontosabb romdniai vallalatok (a teljesség igénye nélkiil a kovetkezok: Autonet,
East Consulting, East Grain, Saxum Corporate Finance, UBM Feed Romania, OTP
Bank Romania, Ortoprofil, E.ON Business Services, RER Vest, Mendola Group,
Nobila Casa, Tenrom Cleaning Solutions, Goodwill consulting, Regioconsult,
Krausz Csokoladé, Dyntell Software, Codespring, Apemin Tusnad, Bethlen Gabor
Alapkezel6 Zrt. Emellett tobb magyar vallalattal is intenziv a kapcsolat, mint Bonafarm,
vagy a Magyar Kereskedelmi Bank, és szamos német-roman vegyesvallalattal: Wolters
Kluwer Financial Services, vagy Msg Systems Romania. Megemlitendd tovabba a
Magyar Nemzeti Bankkal fenntartott kapcsolat. A kapcsolattartast megkonnyiti, hogy a
hallgatok az angol mellett romanul is jol beszélnek.

A kiilonféle csatornakon keresztiil folydsitott pénziigyi tamogatas mellett
szamos vallalati szakember tart eléadast a hallgatok szdmara, az oktatokkal elére
egyeztetett témakorokben. Ezekre tobbnyire oOrarenden kiviili foglalkozasok
keretében keriil sor, az egyes témak aktualitasa és érdekessége miatt mégis jelentds
hallgatoi érdekl6dés mutatkozik irantuk. Az eldadasokat céglatogatasok és shadowing
programok egészitik ki, igy a hallgatok rogton a mindennapi vallalati gyakorlatban
nyomon kovethetik az eldadasokon hallottakat. Jelentds tovabbi segitség az is, hogy
a Kolozsvaron megrendezésre keriil6 az esettanulmany versenyek soran a hallgatoi
csapatoknak az egyes vallalatok miikodése soran tényegesen felmeriilé problémakra
kell megoldast talalniuk, s meggy6zniiik a javasolt megoldas helyességérdl a vallalat
menedzsereibdl allo zstirit.

Ez a kapcsolat a véllalatok szamara is elonyds. Egyrészt azért, mert ennek
révén lehetdségiik nyilik emberi eréforrasigényiik gyors és megfelelé mindségben
torténd kielégitésére, megtakaritva a kiilonféle fejvadasz cégek kozbeiktatasaval jaro
koltségeket és a téves valasztasok jo részét. Masrészt az egyetemmel szoros
kapcsolatban allé Gazdasagi Tanacsado Klub rendszeresen rendelkezésiikre bocsatja
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az 4ltala készitett iparagi piacelemzéseket.! Ezek meggy6z6 szinvonala az utobbi évek
soran szamos vallalatot vonzott az egyiittmiikodésbe.

3.3. Kapcsolat az egyetemen kiviil miikodo diakszervezetekkel
Az egyiittmiikddésben részt vevo legfontosabb diakszervezetek az alabbiak:

1. Miko Imre Jog- és Kozgazdasagtudomanyi Szakkollégium
2. Kolozsvari Magyar Diakszovetség Kozgazdasz Klubja

3. Marketeam Szakkollégium

4. Gazdasagi Tanacsado Klub

A kapcsolat intenzitasa és jellege az egyes didkszervezetek sajatossagaihoz
alkalmazkodik. Az utolso két esetben a kapcsolatot tanari koordinacié tamogatja.
Legnagyobb jelentOsége a Gazdasagi Tanacsado Klubnak van, ezért a jelen pont tovabbi
részében ezt ismertetjiik. A Klubot az egyetem egyik docense, Gyorfy Lehel hivta életre.
Miikodését az elozd szakaszban emlitett vallalatok mellett az egyetem is timogatja
mind emberi, mind pénziigyi, mind pedig infrastrukturalis eréforrasokkal. A kiilonféle
pénziigyi tamogatasoknak koszonhetden a Klub hozzavetdlegesen évi 36 ezer Eurdval
gazdalkodik. Tagjai kozé félévente mintegy 15 magyar tagozaton tanuld elsééves
hallgatot vesz fel. A taljelentkezés koriilbeliil haromszoros. A Klub a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem szervezetétdl fliggetlen, sajat irodat €s tréningkdzpontot tart fenn
Kolozsvar belvarosaban, munkajat foallasu, fliggetlen koordinator munkatars segiti.

A szakkollégiumi jelleggel miikod6 Klub tagjai készitik az el6z0 pontban
emlitett iparagi piacelemzéseket, s itt készitik fel a hallgatokat a 2. szakaszban emlitett
esettanulmany versenyekre is. Ezekre a versenyekre mindig elkiséri a hallgatokat egy-
egy tanar is, aki az ott szerzett tapasztalatokat rogziti, 6sszegzi, s atadja az otthon
maradottaknak. Az ilyen modon megvalosulo ,,learning by doing” jelent6s mértékben
hozzajarul a hallgatoi sikerekhez. A versenyeken Szerzett tapasztalatok nem csak a
Klub munkajanak tervezése, de az egyetemi tananyagok korszer(isitése soran is
felhasznalasra keriilnek, igy a nemzetkdzi megmérettetések soran szerzett tudas
jelentés része, némi késéssel ugyan, de azokhoz a hallgatokhoz is eljut, akik nem
tagjai a Klubnak.

3.4. Kapcsolat a kiilfoldi egyetemekkel

Az esettanulmany versenyeken torténd részvétel soran szamos kiilfoldi egyetemmel
jon 1étre szorosabb, vagy lazabb kapcsolat. Ezek egyik legfontosabb hozadéka, hogy
a Gazdasagi Tanacsadd Klub egyre szinvonalasabb nemzetkdzi versenyekre kap
meghivast. Meg kell tovabba emliteni a Central European Business Leader
Osztondijjal torténé meghivast a Quinnipiac Univerity MBA programjara, illetve a
Magyar Nemzeti Bank Pallas Athene Programjatol kapott 50 x 300 ezer forintos
hallgat6i 6sztondijat.

! Ezekr6l az iparagi piacelemzésekrdl részletesebben 1d: https://gtk.ro/category/iparagelemzes/



122 Bessenyei Istvan

Hosszabb, esetenként tobb évtizedes multra tekint vissza a kapcsolat szdmos
magyarorszagi egyetemmel, igy a Pécsi Tudomanyegyetemmel, a Corvinussal, a
CEU-val, a Budapesti Gazdasagi Egyetemmel, illetve a Miskolci Egyetemmel. A
kolozsvari magyar nyelvli képzés jelenlegi oktatéi koziil tobben folytattak
tanulméanyokat Erasmus 0Osztondijjal ezeken az egyetemeken, illetve szereztek
tudomanyos fokozatot. A magyarorszagi tarsintézmények jelentds segitséget
nyujtottak a tananyagfejlesztéshez, a bolognai rendszerti képzésre torténd atallashoz,
oktatoik — koztiik e sorok irdja is — pedig mind a mai napig rendszeresen tartanak
el6adasokat, gyakorlatokat, vesznek részt a vizsgaztatasban, folytatnak szakmai
konzultaciot a kolozsvari kollégéakkal €s hallgatokkal. A kdzosen folytatott kutatdsok
is eredményesek: a jelenlegi kolozsvari dékdnhelyettes jelentds eredményeket ért el
mésok mellett a Corvinus egyetemen dolgozé kollégaival.? A kiilfoldi, elsésorban
magyarorszagi oktatokkal és kutatokkal fenntartott kapcsolatot erdsiti tovabba a
kétévente megrendezésre keriilé tudoméanyos konferencia.®

4. Osszegzés

A fentiek alapjan a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen beliil, s koriilotte az 1. abran
bemutatott kapcsolati hal6 rajzolédik ki. Az abran feltiintettiink a kézépiskolak és
vallalatok kozott minden esetben fennallo, trivialis kapcsolatot is a munkapiacon
keresztiil. Ennek figyelembe vétele azért elengedhetetlen, mert a vallalatok gyakran
frissen érettségizett fiatalokat vesznek fel, akik a munkavégzéshez sziikséges tovabbi
ismereteket vallalati képzések és tréningek soran sajatitjak el. Kiilonosen jellemz6 ez
a kozvetlen kapcsolat munkaeréhiany esetén, vagy ha a fels6foku képzés nem felel
meg a vallalati igényeknek.

A kérdés ezek utan az, hogy tudashaldzatnak tekintheté-e az 1. &bran
bemutatott kapcsolatrendszer? A valasz természetesen attol fligg, hogy mit értiink
tudashalozaton, A kettds iranya nyilak arra utalnak, hogy egy-egy kapcsolat mentén
a tudas mindkét iranyban mozog, vagy mozoghat. Ugyanakkor az 1. 4bran bemutatott
halézatban a tudas mellett emberi, pénziigyi €s anyagi (elsOsorban infrastrukturalis)
er6forrasok aramlasa is végbemegy. Két fontos sajatossagra azonban mindenképpen
sziikséges a figyelmet felhivni. Egyrészt a halozat erdsen heterogén csomoépontok
kozott teremt kapcesolatot, hisz jelentds kiilonbség van egy kozépiskola, egy egyetem,
vagy egy vallalat miikodése kozott. Masrészt a kapcsolatok is nagyfokt heterogenitast
mutatnak. Példaul a Magyar Intézet Miko Imre Jog- és Kozgazdasagtudomanyi
Szakkollégiummal fennall6 kapcsolata joval lazabb, mint amit a Gazdasagi
Tanacsado6 Klubbal tart fenn.

2 Ezeket kozli példaul Demeter s tarsai (2019), vagy Demeter €s Szdsz (2016).
3 Erdemes attekinteni a 2019 évi konferencia programjat:
https://econ.ubbcluj.ro/icebm/ICEBM2019%20program%20web%20nov19.pdf
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5. Kovetkeztetések

Tanulmanyunkban a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen folyé magyar
nyelvii kozgazdaszképzés eredményeit, és az azok mogott meghuzodo
sikertényezoket tekintettiik at. Megallapithatd, hogy az indul6 feltételek Kolozsvaron
sem voltak jobbak, mint barmelyik masik hazai felsdoktatasi intézményben, az
eredmények mégis figyelemre méltok. A Kozgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi
Magyar Intézet munkajat a kozgazdaszképzés vilagtérképén nem csupan a
tudomanyos eredmények®, de a hallgatok nemzetkdzi esettanulmany versenyeken
elért teljesitménye is lathatova teszi. Tovabbi fontos tényezd, hogy a képzés a
regionalis vallalatok és az erdélyi kdzépiskolak latoterében is markansan jelen van.
Bessenyei (2013) cikkemben amellett érveltem, hogy a rendszervaltas
nyoman a magyarorszagi kozgazdaszképzés az ideoldgia halojabol a mennyiségi
hajsza csapdajaba keriilt. A szocializmus roméniai valtozatanak ideoldgiai szigora a
kozgazdaszképzést még a magyarorszaginal is sokkal erdteljesebben guzsba kototte.
Ugy tiinik azonban, hogy a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem — a hasonld
finanszirozasi kornyezet ellenére — sikeresen keriilte el a mennyiségi hajsza csapdajat.
Mindebbdl természetesen nem kovetkezik, hogy a kolozsvari magyar nyelvii
kozgazdaszképzés altal valasztott it — azaz egy az 1. abranak megfelelen kialakitott
kapcsolati halé intenziv miikddtetése — lenne az egyetlen, ami sikerhez vezet. Hasonlo

4 A publkici6s eredményekrdl ebben a tanulmanyban kevés sz6 esett, de meggy6z6 példul a magyar
dékanhelyettes publikacios listaja: https://doktori.hu/index.php?menuid=192&lang=HU&sz 1D=27214
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eredményeket minden bizonnyal mas moddon is el lehet érni. Sikeressége miatt mégis
lehetdségnek tekinteni, amit esetleg mas hazai intézménynek is érdemes lenne
kihasznalni.

Végezetiil sziikséges még egy megjegyzeést tenni a jelen tanulmanyban
bemutatott tudashalozat fenntarthatosagaval kapcsolatos nehézségekrdl. A kapcsolati
halé miikodtetését, a kutatast, és a tananyagfejlesztést jelenleg 16 foallasu oktatd
végzi. Ez a heti 8 — 9 x 90 percnyi kontaktora megtartasa mellett irredlisan magas
terhelést jelent, kiillondsen, ha figyelembe vessziik, hogy egy-egy oktatd gyakran az
1. 4bran bemutatott halozat tobb éle mentén is aktiv. Ez a talzott aktivitas azonban az
emberi er6forrasok tulsdgosan gyors iitemii amortizacidjanak veszélyét hordozza
magaban.
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